Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO CRISTO
CNPJ 87.612.818/0001-43

EDITAL N° 002/2014, DE 12 DE MARCO DE 2014.

Dispde sobre a contratagdo de técnico em
enfermagem, em carater excepcional, por
tempo determinado, e da outras providéncias.

JOSE LUIS SEGER, Prefeito Municipal de Santo Cristo - RS, no uso das
atribuicdes que Ihe sé@o conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal n® 3.606, de 12 de margo de 2014, TORNA PUBLICO
a guem interessar possa, que esta municipalidade abre processo seletivo para
classificagao ao cargo de técnico em enfermagem 40 horas e a contratagdo imediata
de 01 (um) profissional técnico em enfermagem, o qual se regera de acordo com as
disposicdes deste Edital e da legislagao municipal especifica.

| - DAS VAGAS:

O presente Processo Seletivo visa a classificagdo ao cargo de técnico em
enfermagem 40 horas e a contratagdo imediata de 01 (um) profissional, para
desempenhar as suas fungdes junto a Secretaria de Salude do Municipio ou a equipe
destinada por esta.

Il — DAS INSCRICOES:

As inscrigOes serdo recebidas no Protocolo Geral da Prefeitura, de 17/03/2014 a
21/03/2014, no horéario normal de expediente, feitas pessoalmente ou por procurador
devidamente habilitado.

Il - DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO:

A inscricao sera formalizada em requerimento-padrao, fornecido no local de sua
realizagdo, no qual constara nome completo, filiagdo, RG, CPF, data de nascimento,
endereco e estado civil, além de constar se é possuidor de alguma deficiéncia.

Na inscri¢ao, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) copia de cédula de identidade;

b) cépia do cartdo de CPF;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 44,31
(quarenta e quatro reais e trinta e um centavos), paga na tesouraria da Prefeitura;

d) comprovante de curso técnico completo em Enfermagem e de registro no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

e) declaragdo assinada de que possui disponibilidade de tempo para
cumprimento de carga horaria semanal de 40 horas, dentro do horéario estabelecido
pela Secretaria de Saude;
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f) declaragédo assinada, registrada em Cartério, de que ndo possui vinculo na
ativa com o servigo publico e de que se tiver, para assumir o servico no Municipio, se
exonerara do outro cargo antes de assumir o presente contrato;

g) ficha de inscrigao preenchida devidamente.

IV — DA REMUNERAGCAO:

A remuneragao corresponde ao padrdao 07, acrescido de adicional de
insalubridade.

V - DA SELECAO:

1. O Processo Seletivo sera feito por Comissdo nomeada pela Portaria n®
125/2014, de 12 de margo de 2014.

2. A Comissao fara o acompanhamento e a avaliagdo mediante prova seletiva de
titulos dos candidatos as vagas, de acordo com os seguintes critérios:

a) Pela apresentagéo do diploma de técnico em enfermagem serdo computados
05 (cinco) pontos;

b) Para cada ano comprovadamente trabalhado na area serdo computados
02(dois) pontos;

c) Para cada ano comprovadamente trabalhado na area de ESF serdo
computados 02(dois) pontos;

d) Para cada certificado de formagao na area de ESF, com carga horaria de 40
horas ou superior, realizado a partir de 2009, devidamente registrado no verso pela
entidade promotora, serdao computados 02(dois) pontos;

e) Para cada certificado de formagao na area, com carga horaria de 40 horas ou
superior, realizado a partir de 2009, devidamente registrado no verso pela entidade
promotora, sera computado 01(um) ponto;

Paragrafo unico: Estaré excluido automaticamente do processo o candidato que
omitir informagdes sobre vinculo seu com outro ente publico.

OBS.: Caso houver empate entre classificados, o desempate se dara por sorteio
publico.

VI - DA CARGA HORARIA E DO PERIODO DE CONTRATAGAO:
A carga horéria é de 40 (quarenta) horas semanais.
O periodo de contratacéo & o previsto na legislagdo municipal.

VIl — DA PUBLICACAO DO RESULTADO:
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O resultado sera divulgado no dia 24/03/2014, por meio de Edital afixado no
mural de publica¢des do Pago Municipal.

VIl - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQ:
Para ser admitido, o candidato selecionado devera:

a) ter preenchido corretamente todos os dados da ficha de inscrigéo e prestado
as declaragbes nela constantes;

b) apresentar negativa civel e criminal da Justica Estadual;

c) ser brasileiro;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

e) ter idade minima de 21 anos;

f) apresentar atestado médico que comprove gozar de boa salde fisica e mental.

IX - DO PRAZO DE VALIDADE:

O contrato administrativo de técnico em enfermagem tem vigéncia pelo prazo
que perdurar a licenga saude do profissional afastado.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS:

Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo nomeada pela Portaria n®
125/2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO CRISTO, 12 DE MARCO
DE 2014.

|
JOSE LU|$ SEGER
Prefeito Municipal



